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про діяльність директора
Хутірського навчально – виховного комплексу
« загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів –
дошкільний навчальний заклад»
Шепетівської районної ради Хмельницької області
за  період  2016-2017 навчального року
на засіданні ради закладу

         Навчальний заклад у своїй діяльності керується КонституцієюУкраїни, чиним законодавством та власним Статутом. У Статуті визначена мета і завдання діяльності закладу, порядок формування та повноваження органів управління навчально-виховним процесом, порядок укомплектування працівниками, обов’язки і відповідальність учасників навчально-виховного процесу, питання фінансово-господарської діяльності.
         В закладі розроблені та затверджені у відповідності до наказу Міносвіти  України правила внутрішнього розпорядку закладу. Вони складені та відповідають умовам роботи закладу і чинному трудовому законодавству.
         Колектив закладу планує свою роботу системно, колегіально, у відповідності зі Статутом закладу. В навчальному закладі існує система планування, яка охоплює всі напрямки роботи. Основним документом, що регулює виховний процес, є навчальний план, який складено на основі типових навчальних планів. Повноцінність загальної середньої освіти забезпечується реалізацією як інваріантної, так і варіативної частинами навчального плану.
          Мета планування роботи закладу–створення максимальних умов для розумового, фізичного та морального розвитку учнів, формування в них культурної, творчої, громадської активності.
          Згідно вимог Міністерства освіти з питань планування  в НВК   складено Перспективне прогнозування розвитку матеріально-технічної бази, кадрового забезпечення та навчально-виховного процесу на 2015-2020 роки, Концепція діяльності і розвитку закладу, в яких на основі аналізу якісного складу кадрів  та якості викладання предметів визначено основні перспективні напрямки розвитку навчального закладу.       
         Річний план роботи закладу на 2016-2017 навчальний рік  складено на основі діагностики, ґрунтовного аналізу роботи педагогічного колективу за минулий період, рівня знань вихованців закладу, з урахуванням можливостей навчально-матеріальної бази НВК, враховуючи побажання вчителів, батьків та учнів.
         Наказом по закладу проведена раціональна розстановка кадрів та розподіл обов’язків між адміністрацією по збору та систематизації інформаційних надходжень.
          Урядові, нормативні  документи, наукова та методична література, матеріали про досягнення педагогічної науки, періодична пресса зібрані в шкільній бібліотеці і доступні  кожному працівнику та учню закладу.
         Управлінські рішення, накази  та розпорядження органів районної влади  реєструються в книзі вхідної документації.  Після опрацювання директором розподіляються на різні рівні: заступнику, вчителям, батькам, учням на зовнішній вихід. Такий механізм збору та опрацювання  інформації забезпечує чіткість  та оперативність прийняття управлінських рішень.
        Вся внутрішня інформація для аналізу всіх напрямків  діяльності педагогічного коллективу акумулюється в методичному кабінеті.
        Збір оперативної інформації  за напрямками роботи та основними питаннями  функціонування проводиться заступником директора з навчально- виховної роботи. Інформація аналізується і своєчасно здійснюються кваліфікаційні дії  по попередженню та швидкій ліквідації недоліків.
          Система внутрішнього контролю охоплює всі сторонни діяльності закладу.
          Річне планування контролю та керівництва конкретне: з визначенням мети, виду контролю, об’єкту, методу, форми  підведення підсумків, терміну виконання.
          За минулий навчальний рік адміністрацією закладу контролювались і вивчались  питання харчування дітей, забезпечення підручниками, питання охорони життя і здоров’я учнів,  система роботи окремих вчителів,  стажування та наставництво молодих вчителів, ведення шкільної документації,  викладання предметів, рівень знань учнів,  стан підготовки до екзаменів та інші.  Результати вивчених питань доводяться до відома  педагогічного колективу та обговорюються на нарадах  при директорові, інструктивно-методичних нарадах, засіданнях педрад чи предметних  методичних об’єднань, шляхом співбесід.  В більшості випадків по закладу видається наказ по  результатах перевірки, в яких конкретно  вказуються шляхи удосконалення окремих  аспектів навчально-виховного процесу,  підвищення відповідальності працівників за  виконання    службових обов’язків.
          З метою висвітлення дійсного рівня  знань учнів в закладі регулярно проводяться  контрольні роботи, зрізи, тести по результатах півріччя та року.  Аналізуючи результати  контрольних робіт, адміністрація закладу планує  контроль за станом викладання вчителями предмету, наданням  методичної допомоги молодим спеціалістам.
            Контроль за станом викладання ведеться як адміністрацією закладу, так і  керівниками шкільних методичних об’єднань. Практикується в закладі взаємовідвідування уроків  вчителями, в ході яких збільшується  питома вага самоаналізу, прагнення самовдосконалення.
         Реалізуючи право дитини на здобуття освіти, в школі проводиться прийом дітей шкільного віку мікрорайону закладу за їх бажанням  на основі заяви батьків. Мережа класів  відповідає меті, завданням закладу:  контингент дітей становив 66 учнів, 8 класів,  7 клас навчався  індивідуально, середня наповнюваність становила 7 учнів.
              В закладі І ступеня функціонувало  4 класи, в яких вивчається іноземна мова, інформатика.
[bookmark: _GoBack]          Вся навчально-виховна робота в школі проводиться  на принципах  диференціації, з врахуванням здібностей дітей. Кожний вчитель планує індивідуальну роботу як з слабовстигаючими, так і з обдарованими школярами на основі психолого-педагогічних спостережень.
Диспути, дискусії, круглі столи, творчі звіти класних керівників -  це неповний перелік основних форм роботи, які  використовуються при проведенні методичних  об’єднань класних керівників. З метою поліпшення роботи щодо профілактики правопорушень та злочинів серед неповнолітніх в школі проводяться декади  та місячники правових знань.  
Для надання допомоги батькам  у виконанні їх обов’язків щодо  забезпечення сімейного виховання в закладі  діє лекторій педагогічних знань,  де представники правових структур інформують батьків про їх обов’язки щодо забезпечення виховання  і сім’ї, ознайомлюють їх з адміністративним  Кодексом України, проводять лекції, бесіди,  конференції тощо.
Адміністрацією закладу створені належні умови  для занять дітей в гуртках. Різноманітність гуртків дає можливість  кожній дитині обрати для себе цікаву справу. Учні цих керівників беруть  активну участь у районних, обласних  конкурсах, посідають призові місця. До занять в гуртках систематично й активно залучаються учні пільгових категорій
Виховна робота в закладі має системність, яка охоплює всі напрямки виховання, організована на високому рівні. Головна увага приділяється формуванню громадянина, патріота України.
        У закладі  зареєстровано  дітей-сиріт – 0, дітей з неповних сімей  - 1,
дітей- напівсиріт-6, дітей-інвалідів – 0, дітей, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС – 0, дітей з багатодітних  сімей - 36, неблагополучних    сімей - 7, малозабезпечених – 9. Класні керівники ведуть ретельний  облік таких дітей. Діти цих категорій активно залучаються в спортивні секції, гуртки, для участі в різних конкурсах, фестивалях, змаганнях.
        У НВК проходила акція милосердя  “Добром на допомогу дітям соціально незахищеної категорії”. На новорічні свята таким дітям  були видані новорічні подарунки.
        Харчування у школі здійснюється в їдальні.
        Всі учні, які харчуються за рахунок  бюджетних асигнувань, мають довідки згідно  з нормативними документами для звільнення їх  від оплати за харчування.
        Адміністрація закладу постійно сприяє  забезпеченню умов поліпшення організації та  якості харчування, позитивно вирішує  проблеми в цьому напрямку. Якісно забезпечується питний режим в закладі.
Велика увага приділяється  роботі з охорони праці, навчанню працівників  та учнів безпечним умовам праці та навчання.
Всі працівники закладу пройшли навчання та атестацію з питань охорони праці у відповідності до вимог  ст. 20 Закону України  “Про охорону праці”.
Адміністрацією закладу розроблені та затверджені  посадові інструкції, інструкції  з техніки безпеки  для всіх працівників НВК. Відповідно до Положення про види і періодичність забезпечується своєчасне проведення  інструктажів з техніки безпеки з вчителями, учнями та техперсоналом.
В закладі складено план роботи з  охорони праці, розроблено комплексні заходи щодо  поліпшення безпеки життя і діяльності учасників навчально-виховного процесу,  запобігання травматизму. Для  учнів закладу розроблені тексти бесід з безпеки  життєдіяльності та інструкції з техніки безпеки  при проведенні позакласних заходів.  Систематично видаються накази з питань  охорони праці. Проводено тиждень  цивільного захисту та Тиждень безпеки дитини у дошкільній групі.
Щомісяця на нарадах при директорі  проводиться аналіз дитячого  травматизму у навчально-виховному процесі і в побуті, стан роботи з охорони праці в закладі, визначаються напрямки роботи  та приймаються  відповідні управлінські рішення з данного питання.
Щороку в закладі проводиться атестація вчителів .У цьому навчальному році атестувалися 4 вчителі.
На основі планів, рекомендованих  управлінням відділу освіти, молоді, спорту та туризму Шепетівської РДА,  складається щорічний  план підвищення кваліфікації педагогічних працівників  закладу. Після  курсової перепідготовки вчителі звітують перед членами педагогічного колективу.                                                                                                                                                                          
У школі  працює педпрацівників з вищою освітою – 14 чол.
             учителів з вищою кваліфікаційною категорією – 3 чол.           
-                 учителів з першою кваліфікаційною категорією – 3чол.
-                 учителів з другою кваліфікаційною категорією – 2чол.
                   учителів з кваліфікаційною категорією «спеціаліст»-3чол.
                   учителів, що мають 9 тарифний розряд-2
-                   
-            Робота щодо охорони прав дитини.
          Відповідно до нормативних документів  та методичних рекомендацій ведеться облік дітей шкільного віку у мікрорайоні та систематично разом із службою в справах неповнолітніх здійснюється контроль за одержанням ними загальної середньої освіти.
        На обліку в закладі знаходяться учні з неблагополучних сімей і схильні до порушення дисципліни. З ними та їх батьками  цілеспрямовано проводилась додаткова індивідуальна робота мною як директором ,а також педагогічними працівниками.
          Була проведена нарада педагогічного колективу при директорі , де розглядалося питання  “Про попередження жорстокого поводження з дітьми” та вивчався Закон України “Про охоронудитинства”.
          Велика увага приділяється виховній роботі.  Виховна проблема , над якою працює педагогічний колектив,  “Формування національної свідомості, любові до рідної землі, високої мовної культури, прищеплення поваги до звичаїв, традиції українського народу, розвиток індивідуальних здібностей і талантів учнівської молоді”. На сучасному етапі  розвитку школи виховання було особистісно зорієнтованим. У центрі всієї шкільної виховної системи  було забезпечення комфортних, безконфліктних і безпечних умов для розвитку особистості учня, реалізації його природних потенціалів.
     Серед позитивних напрямків виховної роботи можна відмітити    роботу учнівського самоврядування, роботу гуртків.
          Співпраця  з  громадськістю.
До роботи закладу залучені педагогічна та батьківська громадськість. Налагоджені зв’язки з громадськими організаціями. У закладі створено батьківський комітет закладу, батьківські комітети класів. Проводиться звіт голови батьківського комітету закладу, оновлюється склад батьківського комітету школи, затверджується план роботи батьківського комітетузакладу. У НВК проходиться День відкритих дверей з метою ознайомлення батьків з методикою роботи вчителів, а також зустрічі з адміністрацією закладу. Проводяться рейди у сім’ї  учнів з метою вивчення матеріального стану та умов для навчання; відвідування сімей невстигаючих учнів; відвідування сімей важковиховуваних дітей; відвідування дітей з проблемами сімейного виховання. Батьки залучаються до підготовки та проведення шкільних свят.
Як керівник закладу я постійно реагую на дисциплінарні порушення працівників школи (індивідуальні бесіди, попередження, ). Ведеться журнал обліку робочого часу, контролюється ведення табеля обліку відпрацьованого робочого часу працівниками закладу.
Постійно проводяться батьківські збори, збори трудового колективу, ради закладу, педагогічної ради, наради при директорові. Всі пропозиції фіксуються у протоколах засідань, нарад, відповідно до них складаються накази. Постійно ведеться аналіз звернень громадян та вживаються відповідні заходи.
      Протягом навчального року поповнилась матеріальна база закладу на 200000 тисяч гривень (замінено вікна, частково двері на металопластикові) за кошти  шкільного фонду «Здоров‘я» на суму 3 тисячі закуплено музичні колонки, мікрофон,за  кошти профспілки у сумі 2тис.200грн. у вчительській встановлено нову стінку для зберігання документів, за кошти управління відділу  освіти, молоді, спорту та туризму Шепетівської РДА замінено 19 кришок до учнівських парт. 



 
 

